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І. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Настоящият правилник урежда процедурата за работа на ПС при заседание и 
дейността на изградените към ПС комисии. Той регламентира участието на педагогическата 
колегия и останалите членове / с регламентиран статут/ в заседанията на ПС. 

ІІ. СТАТУТ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТ 

Чл.1. (1) Специализиран орган за разглеждане и решаване на основни педагогически 
въпроси в училището е педагогическият съвет. 

(2) Педагогическият съвет включва в състава си всички педагогически специалисти. 

(3) Директорът на училището е председател на педагогическия съвет. 

(4) В заседанията на педагогическия съвет с право на съвещателен глас може да участват 
представители на обществения съвет, медицинското лице, което обслужва училището, 
ученици, както и други лица. 

(5) Директорът на училището, в качеството си на председател на педагогическия съвет, кани 
представителите на обществения съвет на заседанията на педагогическия съвет, като им 
предоставя възможно най-пълна информация по въпросите, които предстои да бъдат 
обсъждани. 

Чл. 2. (1) Педагогическият съвет в училището: 

1. приема стратегия за развитие на училището за следващите 5 години с приложени към нея 
план за действие и финансиране; 

2. приема правилник за дейността на училището; 

3. приема училищния учебен план; 

4. приема формите на обучение; 

5. приема годишния план за дейността на училището; 

6. приема учебни планове за индивидуална форма на обучение; 

7. предлага на директора разкриване на занимания по интереси; 

8. прави предложения на директора за награждаване на ученици и за налагане на 
съответните санкции в предвидените в този закон случаи; 

9. определя училищни символи и ритуали и други отличителни знаци; 



 

 

 

10. може да определя ученически униформи; 

11. участва със свои представители в създаването и приемането на етичен кодекс на 
училищната общност; 

12. запознава се с бюджета на училището, както и с отчетите за неговото изпълнение; 

13. периодично, най-малко три пъти през една учебна година, проследява и обсъжда 
нивото на усвояване на компетентности от учениците и предлага съвместни мерки между 
учителите с цел подобряване на образователните резултати; 

14. приема и определя начало и край на учебния ден, дневното разписание на училището. 
15. приема правилник и план за работата на Педагогическия съвет. 

16. приема годишна училищна програма за целодневна организация на учебния ден. 

17. приема правила за участие на персонала в квалификационна дейност и механизъм за 
финансова подкрепа и план за квалификационната дейност в училището. 

18. приема план-програма за противодействие на тормоза и насилието. 

19. упражнява други правомощия, определени с нормативен акт. 

Чл. 3. Права на членовете на ПС: 

(1) Всеки член на ПС може да бъде избиран в състава на постоянни и временни комисии. 

(2) Всеки член на ПС може да предлага включване в дневния ред на заседанието на 
въпроси от компетентността на съвета и да внася проекти за решения. 

(3) Всеки член на ПС може да участва в обсъждане и решаване на въпроси от 
компетентността на съвета. 

(4) Всеки член на ПС може да отправя питания към председателя на съвета. На питането 
се отговаря устно на същото заседание, освен ако съветът реши друго. 

(5) Всеки член на ПС може да получава от училищното ръководство информация. 

Чл.4.  Задължения на членовете на ПС: 

(1) Всеки член на ПС е длъжен да присъства на заседанията на съвета и на постоянните 
комисии, в които е избран. 

(2) Всеки член на ПС е длъжен да участва в работата по разглежданите въпроси и да 
спазва настоящия правилник. 



 

 

 

(3)  Всеки член на ПС е длъжен да изпълнява протоколираните решения от заседанията на 
съвета. 

ІІІ. РЕД ЗА РАБОТА НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТ 

Чл.5 Педагогическият съвет провежда заседанията си съгласно изготвения и приет план за 
работа на ПС и заседава в случаите, предвидени в ЗПУО. 

Чл.6 Дневният ред се уточнява от председателя на ПС два дни преди всяко заседание, а се 
приема в началото на заседанието. 

Чл.7 Заседанията на ПС се ръководят от председателя или неговия заместник,  

Чл.8 Когато говорещият се отклонява от обсъждания въпрос, председателят го 
предупреждава, а ако нарушението продължи, му се отнема думата. 

Чл.9 По един и същи въпрос член на ПС няма право да говори по същество повече от два 
пъти. Всеки член на ПС има право на реплика и кратко възражение срещу приключило 
изказване. Репликата се прави веднага след изказването. 

Чл.10 Всеки член на ПС има право на лично обяснение, когато: 

 В направеното изказване е лично засегнат. 
 Иска да обясни мотивите си при отрицателен вот на гласуване. 

Чл.11 За обяснение на отрицателния вот думата се дава най-много на трима членове на 
ПС. 

Чл.12 Всеки член на ПС има право на изказване за всяка точка от дневния ред. 

Чл.13 След като се изчерпат изказванията, председателят обявява разискванията 

за приключени. 

Чл.14 Предложенията за решения на ПС се гласуват по реда на тяхното внасяне. 

Чл.15 Всеки член на ПС гласува лично 

 Гласуването е явно. 
 Гласува се “за”, “против” или “въздържал се”. 

Чл.16 Докато трае гласуването думата не се дава на никого. 

Чл.17 Резултатът от гласуването се обявява от председателя. 



 

 

 

ІV. КОНТРОЛНИ ФУНКЦИИ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТ 

Чл.18 Всеки член на ПС има право да контролира изпълнението на взетите от съвета 
решения. 

Чл.19 Отговорните за изпълнението на решенията на ПС лица и органи се отчитат в 
определен срок пред председателя или съответните комисии. 

Чл.20 Към ПС за всяка учебна година се избират постоянни и временни комисии: 

(1) Всяка комисия се ръководи от председател, избран на заседание на комисията чрез 
явно гласуване. 

Чл.21 (1) На свое заседание ПС утвърждава следните постоянни училищни комисии: 

 Училищна комисия за  борба и превенция на противообществените прояви на 
ученици; 

 Училищна комисия по  етика; 

 Комисия за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд  
 Комисия по БДП  
 Комисия по маркетинг, реклама, поддържане и обновяване на постоянните 

изложби в училището 

 Комисия за проекти, национални програми и инициативи 

 Комисия по отпускане на стипендии 

 Комисия за дарения; 

 Комисия за обработка и унищожаване на лични данни; 

 Kooрдинационен съвет за противодействие на училищния тормоз 
 

Чл.22 Всяка комисия работи въз основа на приет от нейните членове план. 

(1) Комисиите разглеждат и внасят за обсъждане материали засягащи проблемите в 
съответните области. 

(2) Комисиите предлагат проекти за решения на ПС. 

(3) Комисиите предлагат отмяна, изменение или допълване на взети вече решения от 
ПС, стига това да не противоречи на останалата нормативна уредба. 

 (4) Комисиите водят протоколи за своите заседания, копия от които представят на 
председателя на ПС, а в края на учебната гадина предават плановете и протоколите на 
завеждащия учрежденския архив. 



 

 

 

Чл.23. За решаване на временни проблеми, включени в дейностния спектър на 
училището, се избират временни комисии.  
(1) Временните комисии работят с правомощията на постоянните комисии. 

(2) Дейността на временните комисии се прекратява с изтичане на определения срок 
или решаване на възникналия проблем. 

V. ДОПЪЛНИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

Чл.24. Промени в настоящия правилник се правят по предложение на председателя или 
най-малко на 1/3 от списъчния състав на членовете и се приемат на заседание на ПС. 

Чл. 25. Заседанията на ПС ще се провеждат в учителска стая. А при нужда – в по- 
голямо помещение. 

ГРАФИК И ТЕМИ НА ЗАСЕДАНИЯТА НА 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТ 

СЕПТЕМВРИ/ до 15. 09. 2024/ 

1. Запознаване с : 

- определените от директора норми за преподавателска работа на педагогическите 

специалисти за учебната 2025/2026 година; 

-  заповед за класно ръководство . 

2. Приемане и определяне начало и край на учебния ден, дневното разписание на 

училището 

3. Приемане на училищните учебни планове за паралелките І- XII клас. 

4. Приемане форми на обучение в СУ“ Н. Й. Вапцаров“ за учебната 2025/2026 

година 

5. Актуализиране и запознаване с Правилник за вътрешния трудов ред в СУ“ Н. Й. 
Вапцаров“ 

6. Одобряване на видовете спорт, по които да се провежда обучението по учебния 

час за спортни дейности през 2025/2026 учебна година и определяне на  

ръководителите, водещи часа за спортни дейности през 2025/2026 учебна година. 

7. Определяне на брой часове, вида за ЦОУД и определяне график на провеждането 

им. 

8. Приемане на карта за оценка на резултатите от труда на педагогическите 

специалисти за 2025/ 2026 учебна година 



 

 

 

9. Избор на постоянни и временни комисии. 

10. Текущи въпроси и задачи 

СЕПТЕМВРИ 

I. Отчет на взети от предходен съвет решения. 
II. Приемане / актуализация на училищни документи /чл.263, ал.1 от ЗПУО/: 

1. План за действие и финансиране към Стратегия за развитие на СУ“ Н. Й. 

Вапцаров“ за учебната 2024/2025 г. 

2. Приемане на годишен план за дейността на училището за 2024/2025 учебна 
година, включващ План за работа на педагогическия съвет и План за 
квалификационна дейност; 

3. Приемане  Правилник  за дейността на СУ“ Н. Й. Вапцаров“ 

4. Запознаване с ВПРЗ; 

5. Приемане на Етичен кодекс на училищната общност на СУ“ Н. Й. Вапцаров“ 

6.  Приемане на правила за номиниране и присъждане на морални и материални 

награди на педагогическия и непедагогическия персонал в СУ“ Н. Вапцаров“ 

7.  Приемане на система за поощрения и награди на 

учениците в СУ‘‘ Н. Й. Вапцаров‘‘ 

8. Приемане на училищни правила за контрол на отсъствията на учениците от 

учебни занятия. 

9. Освобождаване на ученици от ФВС. 

III. Текущи въпроси и задачи 
ОКТОМВРИ 

1. Отчет на взети от предходен съвет решения. 

2. Проследяване и обсъждане нивото на усвояване на компетентности от учениците 
и предлагане на съвместни мерки между учителите с цел подобряване на 
образователните резултати 

3. Запознаване с плана за осигуряване на нормален учебен процес през зимния сезон. 

4. Анализ на входното ниво на учениците ,  

5. Приемане на Училищни мерки за подобряване на резултатите от провеждането на 
НВО и ДЗИ/ ДИППК за учебната 2024/2025 година 

6. Доклад на ЕПЛР за диагностициране на децата от І клас за училищната им 

готовност 



 

 

 

7. Приемане на плановете на методическите обединения; 

8. Приемане на вътрешни правила за стипендии на ученици след основно 

образование. 

9. Приемане плановете на училищните комисии; 

10. Приемане на Спортен календар за учебната 2025/2026 год 

11. Приемане списъка на учениците, които ще получават стипендии през първия 

учебен срок. 

12. Запознаване с отчета на бюджета на училището за 3-тото тримесечие. 

13. Текущи въпроси и задачи. 

НОЕМВРИ 

1. Отчет на взети от предходен съвет решения. 

2. Приемане на Училищни мерки за подобряване на резултатите от провеждането на 
НВО и ДЗИ/ ДИППК за учебната 2025/2026 година 

3. Текущи въпроси и задачи 

ДЕКЕМВРИ 

1. Отчет на взети от предходен съвет решения. 
2. Разглеждане на проблемите на задължителното училищно обучение на 

учениците до 16 годишна възраст. Мерки за задържане на учениците в 
училище. 

3. Предложение за държавен план-прием в училището през учебната 2026/2726 
г. 

ЯНУАРИ 

1. Отчет на взети от предходен съвет решения. 

2. Разглеждане успеха и дисциплината на учениците през първи учебен срок. 

3. Доклад на класните ръководители за ученици, които има вероятност да не 

приключат І учебен срок и предложения за удължаване на срока. 

4. План за квалификация на педагогическия персонал за 2025/2026 година – 

отчет, необходимост. 

5. Запознаване с отчета на бюджета на училището за 4-тото тримесечие. 

6. Текущи въпроси и задачи 



 

 

 

ФЕВРУАРИ 

1. Отчет на взети от предходен съвет решения. 

2. Обсъждане нивото на усвояване на компетентности от учениците след 
приключване на I учебен срок и предлагане на съвместни мерки между учителите 
с цел подобряване на образователните резултати; 

3. Отчет на контролната дейност на директора  през І срок. 

4. Запознаване с графиците за ІІ учебен срок. 

5. Текущи въпроси и задачи 

МАРТ 

1. Отчет на взети от предходен съвет решения. 

2. Обсъждане и приемане на график за план- прием през 2026/2027 учебна година 

на І клас и V клас.  

3. Избор на учебници и учебни помагала за 2026-2027 учебна година. 
4. Приемане на списъка на учениците, които ще получават стипендия през ІІ 

учебен срок. 

5. Текущи въпроси и задачи 

АПРИЛ 

1. Отчет на взети от предходен съвет решения. 

2. Обсъждане нивото на усвояване на компетентности от учениците и предлагане на 
съвместни мерки между учителите с цел подобряване на образователните 
резултати 

3. Номинации за награждаване на учители и ученици. 

4. Запознаване с бюджета/отчета на бюджета на училището за 1-то тримесечие. 

5. Текущи въпроси и задачи 

МАЙ 

1. Отчет на взети от предходен съвет решения. 

2. Организация и провеждане на ДЗИ, ЗДИППК и НВО за ІV и VІІ и X клас. 

3. Доклад на училищната зрелостна комисия за допускане до ДЗИ и ДИППК. 



 

 

 

4. Доклад на класните ръководители І – III клас за резултатите от образователния 

процес през учебната година. Предложения за лятна работа за ученици от начален 

етап 

5. Проследяване и обсъждане нивото на усвояване на компетентности от учениците 
и предлагане на съвместни мерки между учителите с цел подобряване на 
образователните резултати 

6. Предложения от класните ръководители за награждаване на изявили се ученици 

и отличници.  

7. Текущи въпроси и задачи 

ЮНИ 

1. Отчет на взети от предходен съвет решения. 

8. Отчет на резултатите от НВО - ІV клас и VІІ клас и тестовете за изходно ниво, 

Обсъждане нивото на усвояване на компетентности от учениците и предлагане на 

съвместни мерки между учителите с цел подобряване на образователните 

резултати. 

2. Предложения от класните ръководители за награждаване на изявили се ученици 

и отличници. Номинации.  

3. Приемане график за поправителна сесия за прогимназиален и гимназиален етап. 

4. Избор на комисия за оценяване на постигнатите резултати от труда на 

педагогическия персонал в СУ“ Н. Й. Вапцаров“ 

5. Планиране на платен годишен отпуск от педагогическите специалисти; 

6. Текущи въпроси и задачи 

ЮЛИ – ГОДИШЕН ОТЧЕТЕН СЪВЕТ 

1. Отчет на взети от предходен съвет решения. 

2. Информация за образователния процес през 2025/2026 учебна година. 

3. Отчет за работата на ЕПЛР. 

4. Отчет на контролната дейност на директора. 

5. Отчет на работата на постоянните комисии и МО. 

6. Избор на комисии за: 

• изработване на Годишния план на училището през 2026/2027 година;  

• актуализиране на ПДУ;  



 

 

 

• актуализиране на други вътрешноучилищни документи. 

7. Организация и провеждане на ДЗИ – септемврийска сесия. 

8. Запознаване с отчета на бюджета на училището за 2-то тримесечие. 

9. Текущи въпроси и задачи 


