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Приоритетна област 1. Качество на образованието и мерки за неговото повишаване 

Оперативна цел 1.1. Организационна среда и условия за подобряване на качеството на предоставяното образование 

Приемане, актуализиране и изготвяне на 
документи със стратегически и 

оперативен характер 

Не се изисква - М.септември- м. 
октомври 2025 

Разработени и актуализирани 
работещи документи 

Налични документи 
Решения на ПС 

Решения на обществения съвет 

директор 

Проучване и включване на педагогически 
специалисти в обучения за  

- придобиване на специалности за 

нуждите на общообразователна 

подготовка и професионално 
образование и обучение; 

- обучения по проекти 

- за ПКС 

- други 
 

50 % от 
средствата за 

квалификация 

От средствата за 
квалификация и 

проекти  

2025-2026 Повишаване на квалификацията 
на педагогическите 

специалисти 

Брой обучени педагогически 
специалисти-22 

 

Директор 

Провеждане на вътрешноучилищни 

квалификация  

50 % от 

средствата за 
квалификация 

От средствата за 

квалификация 
   

След обучение 

2025-2026 

Повишаване на квалификацията 

на педагогическите 
специалисти 

Брой обучени педагогически 

специалисти-22 
 

Директор, учители 

Провеждане на открити уроци за обмяна 

на добри практики 

До 200 лв. -  2025-2026 г. Демонстриране на нови методи 

на преподаване 

Брой уроци-10 Директор, 

педагогически 
специалисти 

Целенасочен педагогически контрол, 
ориентиран към качеството на 

Не се изисква - 2025-2026 Установяване на качеството на 
осъществяваното обучение и 

Брой осъществени проверки по 
учебни предмети от ЗП, ИУЧ, 

Директор 

mailto:ул.
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осъществяваното обучение при необходимост 

предприемане на корекционни 

действия 

спорни дейности, занимания по 

интереси, дейности по проекти, 

квалификационна дейност, БДП 
45 

Подпомагане на новоназначените 

учители.. Утвърждаване програма за 
наставничество 

До 2000 лв. Делегиран 

бюджет - 

М. октомври 2025- 

м. юни 2026 

Подпомогнати новоназначени 

учители  

Брой утвърдени програми-1 

 

Директор 

Изготвяне и утвърждаване на учебни 

програми по избираема подготовка 
(разширена, професионална) по предмети 

от училищния учебен план и ИУЧ 

Не се изисква - М. септември 2025 Налични документи 

Заповеди за утвърждаване 

Брой документи- всички от раздел Б Директор 

Работа по НП и проекти 
Съгласно 

указанията 
НП и проекти 2025-2026 Повишено качество на 

образованието и обогатена МТБ 
Брой участие в НП и проекти, 
изпълнени дейности и усвоени 

средства 

Директор, комисия 

Оперативна цел 1.2. Повишаване на резултатите от обучението на учениците по общообразователна и професионална подготовка.. Подобряване на резултатите на НВО и 

ДЗИ/ДИППК 

Анализ на входните равнища и 

установяване на учениците, нуждаещи се 
от консултации и допълнително обучение 

Не се изисква - М. октомври 2025 Установен навременен анализ  Директор, главен 

учител 

Набелязване на набор от инициативи за 

образователен напредък 

Не се изисква -       2023-2028 Устойчиво повишаване на 

успеха 

Брой ученици, повишили успеха си преподаватели 

Осигуряване на допълнително обучение 

на нуждаещите се ученици. 

В рамките на 

средства от 
проекта 

Проект“ Успех за 

теб“ 

2025-2026 Подобряване на 

индивидуалните резултати 

Брой на включените ученици-80 Директор, учители 

Провеждане на пробни външни 

оценявания по НВО, ДЗИ по БЕЛ и 
ДИППК. 

Не се изисква - По 

график,утвърден 
от директор 

Подобряване на резултатите на 

НВО, ДЗИ и ДИППК 

Подобрени и повишени резултати с 

8 точки на НВО и с 8 % на ДЗИ и 
ДИППК. 

 

Директор, 

педагогически 
специалисти 

Анализ и отчитане на резултатите от 
първия и втория учебен срок по учебни 

предмети. 

Не се изисква - м. февруари 2026 
и м. юли 2026 

Изготвени и анализирани 
резултати и набелязани мерки. 

 

брой приложени ефективни мерки Директор 

Сравнителен анализ на резултатите от 
НВО и ДЗИ и набелязване и приемане 

мерки за повишаването им. 

Не се изисква - М.юни 
2026 

Разработени и утвърдени 
мерки. 

 

Брой приети и осъществени мерки учители 
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Осигуряване на учебници за учениците от 

1 до 12 клас и учебници за учениците от 8 

до 12 клас по професионална подготовка 

До 16 000 лв. От бюджета на 

училището 

М. септември 2025  Осигуреност с учебници и за 

учениците по професионална 

подготовка 

Брой осигурени учебници за всички 

ученици 

Директор, главен 

учител, учители по 

професионална 
подготовка 

Партньорства с институции за провеждане 

на производствени практики 

В рамките на 

делегирания 
бюджет 

От бюджета на 

училището 

2025-2026 Осигуряване на провеждане на 

производствената практика в 
реална работна среда. 

Всички ученици провеждат 

производствена практика в реална 
работна среда 

директор 

Обучение на ученици в реална работна 

среда 

В рамките на 

бюджета по 
проекта 

Проект „МПОО“ 2025-2026 Подпомагане професионалната 

реализация на учениците 

Брой участващи ученици- 8 Директор, учители 

по професионална 
подготовка 

Оперативна цел 1.3. Осигуряване на възможност на учениците за участие в конкурски, олимпиади и състезания 

Реализиране на вътрешноучилищен и 

общински кръг на олимпиади по различни 
учебни предмети. 

До 200 лв. От бюджета на 

училището  

По график Подобряване на постиженията 

на учениците на олимпиади и 
състезания. Осигуряване на 

възможност за изява на 

талантливите ученици 

Брой включени ученици-40 

Брой проведени олимпиади-7 
 

 

Директор, 

педагогически 
специалисти 

Участие в олимпиади и състезанията по 

календара на МОН, РУО- Видин и други 

институции 

До 1000 лв. От бюджета на 

училището 

По график Осигуряване на възможност за 

изява на талантливите ученици 

Осигуряване на възможност за изява 

на талантливите ученици-160 

Директор, 

педагогически 

специалисти 

Участие в конкурси, организирани от 

МОН, РУО- Видин и други институции 

До 500 лв. От бюджета на 

училището 

По график Осигуряване на възможност за 

изява на талантливите ученици 

Осигуряване на възможност за изява 

на талантливите ученици-160 

Директор, 

педагогически 

специалисти 

Приемане на система за поощряване и 

стимулиране на учениците. Осигуряване 

материални награди на изявени ученици 

До 1000 лв.  От бюджета на 

училището 

М.октомври 2025 

– м. май 2026  

Разработен документ  

Поощрени ученици 

Брой документи-1  

Брой стимулирани ученици 

Директор, главен 

учител 

Оперативна цел 1.4. Осигуряване на съвременна образователна среда 

Текущи ремонти за обновяване на класни 

стаи/кабинети при необходимост;  

До 5 000 лв. Делегиран 

бюджет 

М.септември 2025 Изграждане на физическа среда 

за преподаване 

Брой обновени класни стаи и 

кабинети 

Директор, 

счетоводител, 

домакин 

Обзавеждане и оборудване на кабинет за 

допълнителна подкрепа на учениците чрез 

преграждане на помещение 

До 10 000 лв. По проект 

“ Успех за теб“ 

2025-2026 Изграждане на физическа среда 

за преподаване 

Обзаведен и оборудван кабинет за 

ресурсно подпомагане 

Директор, 

счетоводител, 

домакин 
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Откриване на СТЕМ център по проект“ 

Училищна СТЕМ среда“ 

До 500 лв. Делегиран 

бюджет 

М. декември 2025 Изграждане на съвременна 

среда за преподаване и 

обучение 

Открит СТЕМ център Директор, 

счетоводител 

Приоритетна област 2. Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности на децата и учениците 

Оперативна цел 2.1. Възпитание в родолюбие и патриотизъм 

Реализиране на инициативи за 

съхраняване и утвърждаване на 

българската национална идентичност и 

популяризиране на българския език, 
традиции и култура 

До 500 лв. От бюджета на 

училището 

2025-2026 Формиране на национално 

самосъзнание 

Брой инициативи- 5 Педагогическите 

специалисти 

Редовно отбелязване на значими събития, 

свързани с българската история 
- 1 ноември – Ден на народните 

будители 

- Памет за Левски 

- Освобождение на България и др. 

До 400 лв. - М. ноември 2025 

М.февруари- 
М.март  

2026 

Формиране на национално 

самосъзнание и чувство за 
принадлежност 

Брой събития -5 

 

Директор, 

сформирана 
училищна комисия 

Отбелязване на традиционни празници, 

ритуали и обичаи 

- Коледуване 
- Лазаруване 

- Великден и др. 

До 500 лв. - М.декември 2025, 

м. април 2026 

Формиране на национално 

самосъзнание и чувство за 

принадлежност 

Брой събития-4 

 

Директор, 

сформирана 

училищна комисия 

Оперативна цел 2.2  Дейности за формиране на общочовешки ценности и европейска принадлежност 

Отбелязване на Деня на Европа До 100 лв. От бюджета на 

училището 

9 май 2026 Формиране на европейска 

принадлежност 

Брой събития-1 

 

Директор, 

сформирана 

училищна комисия 

Включване на учениците в училищни 

екскурзии с образователна цел 

Не подлежи на 

планиране 

Средства по НП 

и проекти , 

Лично 
финансиране, 

бюджет на 

училище 

М.май-м.август 

2026 

Запознаване с географски, 

исторически и културни 

забележителности 

Брой ученици-80 

 

Директор, класни 

ръководители, 

общественият 
съвет 
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Ден на отворени врати До 3500 лв. От бюджета на 

училището и 

проект МПОО 

М.април-май 

2026 

Запознаване с образователна 

среда в училище 

Брой участници/ ученици и 

родители/- 100 

Учители по 

професионална 

подготовка 

Посещение на театрални и музикални 

постановки, музеи и др. културни прояви 

До 500 лв. Делегиран 

бюджет 

2025-2026 Формиране на личностни 

качества 

Брой посетени обекти Директор, 

преподаватели 

Приоритетна област 3. Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности 

Оперативна цел 3.1. Подобряване на материалната база за създаване на условия за физическа активност и спорт 

Оценка на безопасността на спортните 
площадки и съоръжения 

Не се изисква - м. септември 
2025 

Осигуряване на безопасна среда  
и условия за спорт 

Процент безопасни съоръжения 
 

 

Директор, 
училищна 

комисия 

Подмяна на уреди във физкултурния 

салон чрез закупуване на нови. 

До 7 000 лв. От бюджета на 

училището 

М. март 2026 г. Осигуряване на условия за 

спорт и физическа активност на 

учениците 

 

Брой нови уреди 

Директор, 

учител по ФВС 

Изграждане на площадка в двора на 

училището за ученици от начален етап 

До 10 000 лв. От бюджета на 

училището 

М. март 2026 г. Осигуряване на условия за 

спорт и физическа активност на 
учениците 

Брой изградени площадки-1 Директор,счетов

одител, учител 
по ФВС 

Оперативна цел 3.2. Насърчаване на учениците към физическа активност и системно практикуване на спортни дейности 

Провеждане на училищен спортен 
празник 

До 300 лв. От бюджета на 
училището 

Ежегодно 
през целия период 

Повишаване на физическата 
активност на учениците 

Брой инициативи 
 

 

Учител по ФВС 

Участие в спортни празници на общинско 
и областно ниво 

До 200 лв. От бюджета на 
училището 

Ежегодно 
през целия период 

Повишаване на физическата 
активност на учениците 

Брой състезания 
 брой призови места 

 

Учител по ФВС 

Създаване на спортни клубове за 
занимания по интереси 

В рамките на 
бюджет по НП 

 по НП  м. октомври 2025 
 

Осигуряване на възможност за 
активен спорт на включените 

ученици 

Брой сформирани клубове-2 
 

Учител по ФВС 

Отбелязване на световния ден на 
физическата активност чрез различни 

инициативи 

До 100 лв. Делегиран 
бюджет 

10 май 
2026 

Повишаване на физическата 
активност на учениците 

Процент включени ученици 
 

Учител по ФВС 

Провеждане на летни лагери с учениците Не подлежи на 

планиране 

по НП и проекти лято Закаляване на учениците Брой включени ученици-20 учители 
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Организиране на ученически турнири по: 

-стрийт фитнес; 

- футбол; 
- волейбол; 

- тенис на маса 

- шах; 

- лека атлетика 
- Бързи, смели, сръчни 

До 800 лв. Бюджет и НП съгласно спортния 

календар 

за учебната 2025-
2026 г. 

Подобрено общо здравословно 

състояние на учениците; 

Формирано положителна 
нагласа към спорта 

Брой състезания-7 

Брой включени ученици-172 

Учител по ФВС 

Участие в“ Млад огнеборец“ До 300 лв. Делегиран 

бюджет 

М.май 

2026 

Подобрено общо здравословно 

състояние на учениците; 
Формирано положителна 

нагласа към работа в екип 

Брой ученици-10 Главен учител, 

учител по ФВС 

Приоритетна област 4. Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование 

Оперативна цел 4.1. Формиране у учениците на гражданско възпитание и граждански добродетели 

       

Отбелязване на Международния ден на 

толерантността 

До 100 лв. Делегиран 

бюджет 

16 ноември 

2025 

Развитие на емпатия Брой проведени инициативи-2 

 

Класни 

ръководители, 

ученическият 
съвет 

Създаване и поддържане на училищен 

вестник 

До 500 лв. Делегиран 

бюджет; НП 
 

2025-2026 Създаден и поддържан 

ежемесечно училищен вестник 

Брой издания-12 Главен учител, 

Учители по ИТ 

Включване в благотворителни каузи, 

базари 

До 500 лв. От бюджета на 

училището 

постоянен Формиране на етични ценности 

и граждански добродетели 

Брой събития-2 

 

Директор, класни 

ръководители, 
ученически съвет 

Оперативна цел 4.3. Формиране на екологична култура, екологично съзнание и екологично поведение, опазване на природната среда и на екологичното равновесие, насърчаване на 

учениците към здравословен начин на живот 

Създаване на постоянна екологична 

рубрика в училищния вестник. 

Разпространение на брошури с екологична 
тема сред учениците.  

До 500 лв. От бюджета на 

училището 

2025-2026 Формиране на екологична 

култура 

Брой ученици, до които е 

достигнала информацията-160 

Учител по БЗО 



Дейност Бюджет 

 

 

 

Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение 

 
Отговорници 

1 2 3 4 5 6 
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Изграждане на Еко-градина в двора на 

училището/ оранжерия и лехи/ 

До 8 000 лв. По проект М. декември 2025 

г. 

Формиране на екологична 

култура и здравословно 

хранене. 

Изградена еко- градина директор 

Организиране на беседи и мероприятия за 

здравословно хранене 

Не се изисква - 2025-2026 Подобрено общо здравословно 

състояние на учениците 

Брой проведени беседи-2 Учител по теория 

на професията и 

учител по БЗО 

Провеждане на учебни часове сред 

природата 

Не се изисква - постоянен 

 

Формиране на екологична 

култура 

Брой ученици- 170 

 брой проведени часове-12 
 

Учителите 

Отбелязване на Деня на Земята До 100 лв. Делегиран 
бюджет 

22 април 
2026 

Екологично възпитание, 
запознаване с принципите на 

устойчивото развитие 

Брой събития-2 
 

 

 

Класните 
ръководители 

Учител БЗО 

Отбелязване на Международния ден за 

опазване на околната среда и други 
екологични дейности. 

До 100 лв. Делегиран 

бюджет 

05 юни 

2026 

Екологично възпитание, 

запознаване с принципите на 
устойчивото развитие 

Брой събития-1 Учител по БЗО 

Състезание по БДП  

 

До 100 лв Делегиран 

бюджет 

2-ри учебен срок Изграждане на култура на БДП Брой инициативи-1 

 брой участнци-30 
 

 

 

Училищна комисия 

по БДП 

Състезание по колоездене. 

Организиране на колопоход до близка 

местност 

До 500 лв. Делегиран 

бюджет 

2-ри учебен срок Изграждане на култура на БДП Брой инициативи-1 

 брой участнци-50 

 

 
 

Училищна комисия 

по БДП 

Отбелязване на Глобалната седмица на 

ООН за пътна безопасност 

До 100 лв. Делегиран 

бюджет 

м.май 

2026 

Изграждане на култура на БДП Брой събития-1 

 

 

Училищна комисия 

по БДП 

Приоритетна област 5. Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици 

в задължителна предучилищна и училищна възраст 

Оперативна цел 5.1.  Активно участие на членовете на екипа за обхват. Намаляване на броя на отсъствията по уважителни и неуважителни причини 



Дейност Бюджет 

 

 

 

Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение 

 
Отговорници 

1 2 3 4 5 6 
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Актуализиране на членовете от екипа за 

обхват,  Извършване на ежемесечни 

обходи 

До 400 лв.     Делегиран 

бюджет, по НП 

 

При 

необходимост 

2025-2026 

Избор на членове . Прилагане 

на комплекс от мерки за всяко 

дете и ученик, които са 
идентифицирани като 

необхванати или отпаднали 

Брой членове в екипа за обхват 

Брой извършени обходи 

Директор 

Екип обхват 

Приобщаване на родителите към 

училищния живот и мотивирането им за 

образованието на техните деца чрез  
обучения, групови тренинги, лектории и 

др. 

До 400 лв. Делегиран 

бюджет, по НП 

 

2025-2026 Мотивирани родители за 

подкрепа на образованието на 

децата им и преодоляване на 
опасността от отпадане от 

училище 

Брой срещи-8 Психолог, 

образователен 

медиатор, 
социален 

работник 

Приоритетна област 6. Предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание 

Оперативна цел 6.1.  Създаване на благоприятна образователна среда и оказване на ефективна обща подкрепа и приобщаване на ученици със специални образователни потребности 

Осигуряване на целодневна организация 

на учебния ден за всички желаещи 

ученици от основния етап на средното 

образование 

В рамките на 

делегирания 

бюджет 

Делегиран 

бюджет; 

Средства за 

уязвими групи 

2025-2026 Оказана ефективна обща 

подкрепа 

Брой групи ЦОУД-3 Директор, 

учители ЦОУД 

Организиране на екипна работа на 
учителите по етапи за по-ефективна 

работа с учениците и за оказване на 

обща подкрепа. 

В рамките на 
делегирания 

бюджет 

 
От бюджета на 

училището 

постоянен 
 

Подобрена и по-ефективна 
работа за оказване на обща 

подкрепа , повишени 

резултати и подобрено 

поведение 

Брой екипни сбирки всеки срок 
 

Директор, главен 
учител,координа

тор по 

приобщаващо 

образование 

Оценка на необходимостта от 
допълнителна подкрепа на ученици със 

СОП 

Не се изисква - М. октомври 
2025-м. март 

2026 

Своевременно откриване на 
ученици, нуждаещи се от 

допълнителна подкрепа 

Брой извършени оценки 
Оценка на необходимостта от 

допълнителна подкрепа на 

ученици със СОП 

Директор,  
ЕПЛР 

Приоритетна област 7. Приобщаване на деца и ученици 

Оперативна цел 7.1. Приобщаване на учениците от уязвими групи 

Осигуряване на ресурсно подпомагане 

на учениците със специални 

образователни потребности 

Не подлежи на 

планиране 

От бюджета на 

училището 

постоянен 

 

Подкрепа на учениците със 

специални образователни 

потребности 

Брой ученици, за които ЕПЛР е 

препоръчал ресурсно подпомагане 

 

Директор, ЕПЛР 



Дейност Бюджет 

 

 

 

Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение 

 
Отговорници 

1 2 3 4 5 6 
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Поощряване на учениците от уязвими 

групи с морални и материални награди 

До 800 лв. От бюджета на 

училището 

М. октомври 

2025- М.май 

2026 
 

Стимулиране учениците за по-

високи резултати и 

постижения 

Брой наградени учеици Директор, 

учители 

Включване на учениците от уязвими 
групи в състезания, конкурси, 

олимпиади, училищни мероприятия, 

занимания по интереси 

Не се изисква - 2025-2026 Предоставяне на безопасно и 
приемливо пространство за 

социализация 

Брой включени ученици Учители 

Работа по групови проекти с 

разнообразие от роли 

Не се изисква - 2025-2026 шанс за включване на нивото 

на всеки отделен ученик 

Брой включени ученици Учители 

Оперативна цел 7.2. Партньорство с родителите 

Планиране и реализиране на училищни 
събития - конкурси, празници, 

тържества, спортни събития  с участие 

на родителите/ Коледа, 8 март, 3 март, 24 

май/ 

До 400 лв. Делегиран 
бюджет 

постоянен 
 

Осъществено взаимодействие 
с родителите; 

Създаден позитивен 

организационен климат 

Брой реализирани прояви-4 
Брой участващи родители-30 

 

 

 

Директор, ПС 

Провеждане на  анкета с родителите за 

условията за образование  предлаганото 

качество на обучение 

Не се изисква - М. февруари 

2026 

 

Осъществено взаимодействие 

с родителите; промяна в 

ценностната система на 
родителите за образованието,  

Брой  анкети- 2 

Брой участващи родители- 80% 

 
 

 

главен учител, 

психолог 

Провеждане на традиционни и 

тематични родителски срещи- по 

класове и общи 

Не се изисква - 2025-2026 

 

Уведомени родители за 

дейностите в училище и 

резултатите от обучението 

Брой срещи във всеки клас Класни 

ръководители 

Оперативна цел: 7.3. Приобщаване на ученици с поведенчески отклонения и разстройства 

Дейности за превенция на агресията и 

мотивация за преодоляване на 

проблемното поведение 

- Индивидуална подкрепа (при нужда) 

 Кратки индивидуални 

разговори с ясен фокус 

 План за поведение с малки, 

постижими цели 

Не се изисква - При 

необходимост 

 

Преодоляване на агресията и 

проблемното поведение 

Развитие на емпатия и 

алтернативни реакции 
 

Брой осъществени дейности 

 

Вземане на ненасилствени 

решения 
 

Психолог, 

класни 

ръководители 



Дейност Бюджет 

 

 

 

Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение 

 
Отговорници 

1 2 3 4 5 6 
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 Включване на родители и 

училищен психолог 

- Ролеви игри „Какво бих направил 

ако…“ 

 Подигравка от съученик 

 Конфликт в междучасието 

Приоритетна област 8. Противодействие на тормоза и насилието 

Оперативна цел 8.1. Ранно откриване на ученици с асоциално поведение и предприемане на мерки за работа с тях 

Изготвяне съвместно с учениците на 
правила за поведението им в паралелката 

Не се изисква - Ежегодно в 
началото на 

всяка  учебна 

година 

Превенция на тормоза, 
подобрена дисциплина в 

класовете 

Брой изготвени и приети правила 

 
 

 

 

 

Класните 
ръководител

и псохолог 

 

 

Провеждане и анализиране на анкета 

върху темата за насилие, тормоз и 

агресия между учениците или 
въпросници за емоционално състояние, 

агресия, тормоз- анонимни 

Не се изисква  - М. ноември 

2025, м. май 

2026 

Оценка на знанията на 

учениците по темата; 

Набелязани мерки за 
преодоляване на евентуални 

проблеми 

Брой проведени анкети-и 

въпросници- 3 

Брой анкетирани -80 % 

психолог 

Беседи за противодействие на проявите 

на насилие и агресия 

 

Не се изисква - М. февруари 

2026, м. април 

2026 г. 

 

Преодоляване на агресията и 

проблемното поведение 

Брой осъществени дейности-по 2 

във всеки етап 

 

 
 

Психолог, класни 

ръководители 

Избор на координационен съвет за 

птотиводействие на училищния тормоз и 

УКБППМН.  

Не се изисква - М. октомври 
2025  

Изготвяне план за дейстие на 
комисиите 

Брой изработени документи и 
осъществени дейности 

Всички членове 
на комисиите 

Изработване и разпространяване 

информационно-образователни 

материали, презентации, съобразени с 
различните възрастови групи по 

отношение на:  

- тормоз и кибертормоз; 

-  не на насилието над деца; 

До 400 лв. Делегиран 

бюджет 

постоянен 

 

Изработени и разпространени 

информационно-

образователни материали, 
презентации, съобразени с 

различните възрастови групи  

по отношение на: 

- тормоз и кибертормоз; 

Брой изработени материали Психолог 



Дейност Бюджет 

 

 

 

Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение 

 
Отговорници 

1 2 3 4 5 6 
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-вреда от наркотици, психоактивни 

вещества, цигари и наргиле, райски газ и 

др. 

- не на насилието над деца; 

вреда от наркотици, 
психоактивни вещества, 

цигари и наргиле, райски газ и 

др. 

Оперативна цел 8.2. Създаване и поддържане на механизъм за проследяване на ефективността на дейностите по превенция и интервенция 

Създаване и поддържане на механизъм 

за проследяване на ефективността на 
дейностите по превенция и интервенция 

срещу тормоза и насилието 

Не се изисква - 2025-2026 г. Намаляване на случаите на 

агресия, тормоз 

Въведен механизъм за намаляване 

на агресия, тормоз и насилие 

Психолог, класни 

ръководители 

Наблюдение и системно проследяване на 
случаи и чрез анализ на училищната 

документация /Чести отсъствия и 

закъснения, спад в мотивацията и 

учебните резултати, повтарящи се 
дисциплинарни нарушения и др./ 

 

Не се изисква - 2025-2026 г. Редуциране на  поведенчески 
проблеми 

Въведен дневник/ регистър на 
ученици с асоциално поведение 

% на редуциране на  поведенчески 

проблеми у учениците 

Психолог, класни 
ръководители 

Оперативна цел 8.3. Повишаване на компетенциите на педагогическите специалисти за управление на конфликти 

Провеждане на обучение на 

педагогическите специалисти за 
управление на конфликти и справяне с 

агресията, тормоза, насилието, 

киберсигурността. 

До 800 лв. Делегиран 

бюджет, 
средства за 

квалификации 

 

април 2026 г. Подобрени умения за 

управление на конфликти и 
справяне с агресията 

Брой учители, повишили 

квалификацията си-2 
 

Директор, 

главен учител 

Приоритетна област 9. Превенция на риск от ранно отпадане от системата на предучилищното и училищното образование 

Оперативна цел 9.1. Подкрепа на ученици, застрашени от отпадане 

Своевременно идентифициране на 

учениците в риск от отпадане  

Не се изисква - М. януари, 2026 

 

Идентифицирани ученици в 

риск от отпадане 

Брой извършени диагностики и 

мерки 

Класни 

ръководители, 

учители, 

психолог 



Дейност Бюджет 

 

 

 

Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение 

 
Отговорници 

1 2 3 4 5 6 
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Изработване и прилагане на планове за 

обща подкрепа 

Не се изисква - При 

необходимост 

 

Изработени планове  Процент изработени планове 

спрямо нуждаещите се 

 
 

Екип за подкрепа 

на личностното 

развитие 

Оперативна цел 9.2. Създаване на условия за преодоляване на риска от отпадане от училище 

Създаване на условия за провеждане на 
занимания по интереси 

До 10 000 лв.  Национални 
програми; 

Средства за 

занимания по 

интереси 

м.октомври 
2025- м. юни 

2026  

Разширяване на дейностите 
за занимания по интереси 

Брой групи за занимания по  
Интереси-10 

Директор, , 
главен учител, 

учители 

Ученически менторски програми Не се 

изисква 

- М. ноември 

2025- м. май 
2026 г. 

Намален брой на учениците в 

риск от отпадане 
 

% ученици, подобрили 

оценки/посещаемост 

Директор, 

учители 

Индивидуални консултации и планове 
за обща подкрепа. 

Допълнително обучение през 

ваканциите 

До 6 000 лв. Делегиран 
бюджет; 

Национални 

програми; 

2025-2026 г. Преодоляване на риска от 
отпадане поради слаб успех 

проблеми 

Намален брой на учениците в риск 
от отпадане чрез 

индивидуализирана подкрепа, 

ангажиране на родителите и 

развитие на позитивна училищна 
среда 

Директор, 
главен учител, 

учители 

Обучения/ срещи за родители-„Как да 

подкрепям детето в училище“, 
„Мотивиране“. 

 

До 100 лв. От бюджет и 

проект“ Успех 
за тед“ 

2025-2026 г. намален на отсъствията при 

ученици от рискови 
семейства 

% родители, участвали в 

срещи/обучения 
 % случаи, къдет;о е установено 

партньорство със семейство;  

 

Психолог, 

Образователен 
медиатор, 

социален 

работник 

Осигуряване на безплатен обяд за 

учениците в групи за ЦОУД и 

подкрепителна закуска за учениците в 
начален етап. 

В рамките на 

делегирания 

бюджет 

От бюджета на 

училището 

2025-2026 Преодоляване на социални 

фактори 

Брой ученици с осигурено хранене директор 

Кариерно консултиране на учениците Не се изисква - април 

2026 

Предоставени възможности за 

информиран избор на 
училище, профил или 

професия 

Брой извършени консултации-2 

 

Директор, главен 

учител, психолог, 
кариерен 

консултант 

Сътрудничество с обществения съвет, 

институции, неправителствени 

В рамнките на 

делегирания 

От бюджета на 

училището, 

постоянен 

 

Привличане на партньори Брой осъществени инициативи-3 

 

Директор, главен 

учител 



Дейност Бюджет 

 

 

 

Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение 

 
Отговорници 

1 2 3 4 5 6 
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организации и фирми партньори в 

инициативи за превенция на отпадането 

от образователната система 

бюджет дарения и 

дарения 

 

 

 

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 
1. Подобрени резултати от обучението на учениците и трайно придобити умения. 

2. Изградена среда и условия за подкрепа за личностно развитие, равнопоставеност и достъп до качествено образование.  

3. Постигната  училищна организационна култура за възпитание на ценности и добродетели, превенция на неприемливо поведение и 

зависимости. 

4. Подобрена професионалната компетентност на педагогическите специалисти. 

5. Добри взаимодействия с родители, институции и структури за подпомагане дейността на училището.  

6. Съвременна образователна среда. 

 

Плана за действие към Стратегията за развитието на СУ „Никола Йонков Вапцаров“ за периода 2025-2026 г.  е приет с 

решение, взето с Протокол № 20/ 11.09.2025 г. от заседание на Педагогическия съвет, съгласуван с Обществения съвет с Протокол № 

8/ 11.09.2025 г. и е утвърден със Заповед № ............ / 13.09.2025 г. на директора. 


